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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Uluslararasi Tanitim Direktora

1.2, Pozisyon Direktor

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Uluslararasi Tanitim Direktorligt

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Direktér

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmalk,

2.1.2. | Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 5 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (lyi seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER

»  Yurtdis: egitim sistemleri, bagsvuru ve kabul stireclerine hakim olmali.
» Gorevinin gerektirdigi stratejik planlama ve karar alma yetkinligine sahip olmali.
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4. ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER

4.1. | TEMEL YETKINLIKLER

= Liderlik ve stratejik diisinme becerisi

= Guglu iletisim, mtizakere ve ikna yetenegi

= Uluslararasi iliskilerde deneyim

= Problem ¢6zme ve karar verme becerisi

= Yuksek diizeyde organizasyon ve zaman yonetimi

* Yenilik¢i distinme ve degisime uyum saglama

4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER

= Dijital pazarlama ve tanitim stratejilerinde uzmanlk
= Bitce yonetimi ve kaynak tahsisi

» Veri analizi, raporlama ve sonug¢ odakli yonetim

» Stratejik planlama ve hedef belirleme becerisi

» Takim yOnetimi ve performans degerlendirme

4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER

= - Performans Yonetimi
= Risk Yonetimi

* Degisim Yonetimi

» Butge ve Kaynak Yonetimi

5. ISIN KISA TANIMI

Uluslararas1 6grenci kabul streclerini stratejik bir sekilde yoneterek, Utiniversitenin kuiresel
pazarlardaki tanitimini giclendiren, partner iliskilerini optimize eden ve uluslararasi 6grenci

alim hedeflerine ulagsmak icin etkin ¢d6ztimler tireten bir pozisyondur.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Universitenin uluslararas1 grenci kabul stratejilerini belirler ve uygular.

6.2. Yeni pazar firsatlarini analiz eder ve uluslararasi 6grenci sayilarimi artirmaya yonelik

stratejik planlar gelistirir.

Hazirlayan Onay Revizyon Tarihi Revizyon | Sayfa
No No

Kalite Yonetim Birimi Genel Sekreter 09.09.2024 2 2/3




GOREV TANIMI @”BAU

Bahcesehir University

6.3. Yurtdisi iletisim ofislerinin kurulum stratejisini belirler.
6.4. Fuar, etkinlik ve dijital pazarlama faaliyetlerini yonlendirerek tniversitenin uluslararasi
tanitiminti Gistlenir.
6.5. Bagvuru, kabul ve kayit siireglerinin etkinligini artirmak i¢in ilgili birimlerle is birligi
yapar ve operasyonel surecleri denetler.
6.6. Biitge yonetimi yaparak uluslararasi Ogrenci alimina yonelik kaynaklarin etkin
kullanimini saglar.
6.7. Ekibin performansini yonetir, egitim ve gelisim siireclerini destekler.
6.8. Universite yonetimi ile koordineli ¢alisarak uluslararasilasma politikalarmna katki saglar
ve raporlar sunar.
7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. -
8. | ISIN GEREKTIRDIiGi YETKILER
» Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarn yerine getirme yetkisine sahip olmak,
*» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli yetkinliklere sahip olmak
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